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OBAVIJEST 

U VEZI OBRADE OSOBNIH PODATAKA OD STRANE  

Garmin Hrvatska d.o.o. 

 

Na snazi od dana: 25. 10. 2021. 

Svrha ove Obavijesti u vezi obrade osobnih podataka je informirati vas, kao zaposlenika ili kandidata 

zainteresiranog za posao u Garmin Hrvatska d.o.o., o obradi vaših osobnih podataka. Voditelj zbirke 

podataka je Garmin Hrvatska d.o.o., Karlovačka 4k,. Zagreb. 

 

Kategorije osobnih podataka 

Osobni podaci koje možemo obrađivati: 

• Informacije prijavljene putem Compliance Hotline te podaci prikupljeni u sklopu internih istraga; 

• Podaci koji se odnose na pravna pitanja, postupke ili podneske; 

• Podaci potrebni pri zapošljavanju, kao što su ime, adresa, telefonski broj, adresa e-pošte, radno 

iskustvo, podaci o obrazovanju i osposobljavanju, kvalifikacije, certifikati, stručna znanja i vještine 

te iskustvo (uključivo sa svim informacijama koje ste nam dostavili u svom životopisu, prijavi za 

posao ili tijekom razgovora); ili 

•  Podaci potrebni za zakonske zahtjeve ili aktivnosti i pogodnosti, kao što su ime, spol, bračni 

status, datum rođenja, zemlja rođenja, državljanstvo, osobni identifikacijski broj (OIB) ili drugi 

identifikatori izdani od državnih tijela i psiho metrijske procjene. 

Pravni temelji za obradu podataka 

Pravni temelji za obradu podataka kandidata koji su se prijavili za posao su legitimni interesi, koji uključuju 

ocjenjivanje kvalificiranosti kandidata za radno mjesto te verifikaciju radnog iskustva i povijest zaposlenja 

kandidata ili obrana pravnih zahtjeva; pravne obveze; privola (kao što je navedeno u nastavku u odjeljku 

"Zadržavanje osobnih podataka"); i, ako je ponuda poslana, ugovorna nužnost. 

Svrhe obrade 

Osobne podatke kandidata za posao koristimo u sljedeće svrhe: 

• Prema zakonskim obvezama ili izričito ovlaštenim zakonima, propisima ili sudskim ovlaštenjima 

koja se primjenjuju na poslovanje tvrtke Garmin ili od strane državnih agencija koje nadziru ili 

reguliraju njeno poslovanje; 

• Provjere i potvrde dostavljenih referenci i kvalifikacija za potencijalne nove zaposlenike, u mjeri 

u kojoj je to dopušteno po mjerodavnom pravu; 

• Komunikacije, uključujući video konferencije; 

• Djelovanje sukladno pravnim i regulatornim obvezama; 

• Imigracijske prijave i zahtjevi; 
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• Ispunjavanje obveza u pravnim postupcima i istragama od strane službenih tijela, uključivo s 

čuvanjem informacija i podataka koje se odnose na predmet takvih postupaka i istraga; 

• Rješavanje problema, uključivo s internim revizijama, postupcima po žalbama i prigovorima te 

rješavanje pojedinih spornih pitanja; 

• Interne istrage i revizije te upravljanje rizicima i sukladnošću djelovanja; 

• Pružanje pravnih savjeta i revidiranje; 

• preseljenje; i 

• Kadrovsko (npr. planiranje broja zaposlenih, zapošljavanje, prestanak rada, planiranje sukcesije). 

 

Prijenos osobnih podataka drugim Garmin društvima 

Garmin može prenijeti osobne podatke kandidata drugim tvrtkama grupe Garmin 

(https://www.garmin.com/legal/garmin-companies/), uključujući povezane tvrtke u Sjedinjenim 

Američkim Državama, neophodne za postizanje gore navedenih svrha. Samo osobni podaci koji su 

neophodni za postizanje ovih svrha bit će prenijeti drugim tvrtkama grupe Garmin.  

Garmin će poduzeti odgovarajuće tehničke i organizacijske radnje kako bi zaštitio obradu prenesenih 

osobnih podataka od slučajnog ili nezakonitog uništenja, gubitka, izmjene, objave ili neovlaštenog pristupa 

i bilo kojeg drugog oblika neovlaštene obrade. 

Prilikom prijenosa osobnih podataka drugim tvrtkama grupe Garmin, prijenosi se reguliraju među 

kompanijskim sporazumom o obradi i prijenosu podataka koji uključuje, prema potrebi, modele ugovornih 

klauzula koje je odobrila Europska komisija. 

Kategorije primatelja osobnih podataka 

Kako bismo povećali poslovnu učinkovitost, možemo koristiti pružatelje usluga trećih strana da nam 

pomognu u poslovanju ili da upravljaju aktivnostima u naše ime, kao što su pohrana podataka i 

informacijski sustavi ljudskih resursa temeljeni na oblaku. Možemo dijeliti osobne podatke o vama s 

takvim pružateljima usluga trećih strana s isključivom svrhom da im omogućimo obavljanje svojih usluga. 

Od naših pružatelja usluga zahtijevamo da poštuju i održavaju povjerljivost vaših osobnih podataka uz 

odgovarajuće sigurnosne mjere i dopuštamo im obradu osobnih podataka isključivo na način koji smo mi 

ovlastili. 

 

Garmin može dijeliti osobne podatke kandidata s trećim osobama isključivo u sljedećim slučajevima: (a) 

na temelju privole ispitanika; (b) ako postoji zakonska obveza ili izričito ovlaštenje na temelju zakona; (c) 

kako bismo izvršili ili primijenili naše uvjete ili odredbe; i (d) ako je potrebno provoditi pravne lijekove ili 

braniti pravne zahtjeve. Također možemo dijeliti  osobne podatke sa podružnicama ili trećim stranama u 

slučaju bilo kakve reorganizacije, spajanja, prodaje, zajedničkog ulaganja, dodjele, prijenosa ili drugog 

raspolaganja svim ili bilo kojim dijelom Garminovog poslovanja, imovine ili dionica, uključujući, bez 

ograničenja, u vezi s bilo kojim bankrotom ili sličnim postupkom, pod uvjetom da bilo kojem takvom 

entitetu kojem prenosimo osobne podatke neće biti dopušteno da obrađuje vaše osobne podatke bez 

davanja prethodne obavijesti, osim na način definiran ovim Pravilnikom o privatnosti,  i,  ukoliko zakon 

nalaže,  Vaše privole. 

https://www.garmin.com/legal/garmin-companies/
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Čuvanje osobnih podataka  

Osobne podatke svih kandidata čuvat ćemo onoliko dugo koliko je potrebno za ispunjavanje zakonskih 

obveza.  

Osobne podatke kandidata koji nisu odabrani čuvat ćemo u razdoblju od 6 mjeseci nakon što je kandidat 

obaviješten da nije odabran.  

U slučaju kada kandidat nije izabran, ali Garmin smatra da kandidat može potencijalno biti odgovarajući 

kandidat za društvo u nekim budućim natječajima, zadržat ćemo osobne podatke kandidata za vrijeme od 

najviše dvije godine nakon dobivanja privole od kandidata. Da biste opozvali ovaj pristanak, pošaljite 

zahtjev na kontakt podatke u odjeljku "Vaša prava". 

U slučaju da kandidat odbije ponudu za zapošljavanje u društvu, društvo će zadržati osobne podatke 

kandidata za vrijeme od najviše dvije (2) godine nakon predloženog datuma zapošljavanja. 

U slučaju da kandidat postane zaposlenikom Garmina njezini/njegovi osobni podaci mogu se priključiti 

osobnim podacima zaposlenika.  

Vaša prava 

U odnosu na obradu vaših osobnih podataka, Vi imate sljedeća prava: 

(i) pravo biti informirani o obradi vaših osobnih podataka; 

(ii) pravo zahtijevati pristup vašim osobnim podacima; 

(iii) pravo zahtijevati ispravak ili brisanje vaših osobnih podataka; 

(iv) pravo na prigovor na obradu vaših osobnih podataka; 

(v) pravo zahtijevati prenosivost vaših osobnih podataka; 

(vi) pravo podnijeti žalbu ovlaštenom nadzornom tijelu. 

 

Ukoliko želite koristiti ova prava možete poslati takav zahtjev na adresu: 

Garmin Hrvatska d.o.o. 

Na pažnju: Voditelj ljudskih resursa 

Adresa: Karlovačka 4k, Zagreb, Croatia 

Telefon: +385 1 5508274  


