
 

ПОДРОБНЫЙ ЦИФРОВОЙ ПРОФИЛЬ СОТРУДНИКА 

 

Должность: Руководитель проектов в команде продаж  

Имя сотрудника:  [ИМЯ СОТРУДНИКА] 

 

 

Профессиональные компетенции и навыки 

Сильные стороны: 

1. Стратегическое мышление - способность видеть долгосрочные 
перспективы 

2. Креативность в презентациях - умение адаптировать демонстрации 
под клиента 

3. Высокая активность и инициативность - энергичный подход к 
задачам 

4. Способность вдохновлять других - харизматичность и убедительность 

5. Настойчивость в достижении целей - умение доводить проекты до 
конца 

 

Зоны развития: 

1. Склонность к переоценке сроков - чрезмерный оптимизм при 
планировании 

2. Недостаточная глубина анализа - фокус на общей картине в ущерб 
деталям 

3. Импульсивность в решениях - потребность в более взвешенном 
подходе 

4. Перегрузка презентаций техническими деталями - потеря внимания 
аудитории 

5. Недостаточное использование техник активного слушания 

 

 

 



 

Поведенческие паттерны 

Типичные реакции: 

- Стремление к активности и новизне 

- Быстрое принятие интуитивных решений 

- Энтузиазм и оптимизм в подходе к задачам 

- Желание быть в центре внимания 

 

Мотивационные драйверы: 

- Интересные и сложные профессиональные задачи 

- Возможности для самовыражения и демонстрации результатов 

- Признание профессиональных достижений 

- Самостоятельность в принятии решений 

- Работа с инновационными проектами 

 

Демотивирующие факторы: 

- Рутинные, повторяющиеся задачи 

- Чрезмерный контроль и микроменеджмент 

- Отсутствие возможностей для профессионального роста 

- Игнорирование его идей и предложений 

- Работа в изоляции без возможности взаимодействия 

 

Рекомендации по управлению и развитию 

 

Стиль управления: 

- Демократический с элементами развивающего - предоставление 
автономии с поддержкой развития 

- Фокус на результатах, а не на процессе 

- Регулярная обратная связь и признание достижений 

- Вовлечение в стратегические обсуждения 



 
 

Развитие компетенций: 

1. Навыки глубокого анализа - обучение методам системного анализа 
проектов 

2.  Эмоциональная регуляция - техники управления импульсивностью 

3.  Активное слушание - развитие навыков работы с клиентами 

4.  Планирование и тайм-менеджмент - более реалистичная оценка 
сроков 

5.  Наставничество - использование его энергии для развития команды 

 

 Организация работы: 

- Предоставление разнообразных и сложных проектов 

- Возможность работы с ключевыми клиентами 

- Участие в стратегическом планировании 

- Роль ментора для новых сотрудников 

- Представление компании на внешних мероприятиях 

 

Потенциал и перспективы развития 

 Краткосрочные цели (3-6 месяцев): 

- Развитие навыков структурированного анализа клиентских 
потребностей 

- Улучшение техник презентации с фокусом на бизнес-ценность 

- Освоение методов более точного планирования проектов 

 

 Среднесрочные цели (6-12 месяцев): 

- Развитие в роли руководителя направления по работе с ключевыми 
клиентами 

- Создание методологии ведения пилотных проектов 

- Развитие навыков наставничества и обучения команды 

 



 
 Долгосрочные перспективы: 

- Потенциал роста до позиции директора по продажам 

- Возможность развития собственного направления или продукта 

- Роль внутреннего эксперта по методологии продаж 

 

 Риски и ограничения 

 Потенциальные риски: 

-  Выгорание  при отсутствии новых вызовов 

-  Конфликты  из-за импульсивности и стремления к доминированию 

-  Поверхностность  в анализе сложных ситуаций 

-  Переоценка возможностей  при планировании проектов 

 

Меры профилактики: 

- Регулярная ротация проектов и задач 

- Обучение техникам эмоциональной саморегуляции 

- Внедрение системы проверок и балансов в планировании 

- Развитие навыков командной работы и делегирования 

 

Результаты личностного тестирования (тест 
Леонгарда-Шмышека) 

 

Доминирующий психотип 

Гипертимно-демонстративный тип с элементами экзальтированности 

 

Количественные показатели акцентуаций: 

- Гипертимность: 20/24 - Высокая энергичность, оптимизм, активность 

- Демонстративность: 18/24 - Выраженное стремление к вниманию и 
самовыражению 



 
- Экзальтированность: 16/24 - Яркие эмоциональные реакции, 
восторженность 

- Возбудимость: 14/24 - Импульсивность, поиск ярких впечатлений 

- Застревание: 12/24 - Умеренная настойчивость в достижении целей 

- Эмотивность: 10/24 - Умеренная эмоциональная чувствительность 

- Циклотимность: 10/24 - Умеренные колебания настроения 

- Педантичность: 8/24 - Низкая склонность к детализации 

- Тревожность: 6/24 - Низкий уровень беспокойства 

- Дистимность: 4/24 - Отсутствие пессимистических тенденций 

 

Ключевые личностные характеристики: 

- Энергичность и оптимизм - высокая активность, позитивный настрой 

- Стремление к самовыражению - потребность выделяться и 
привлекать внимание 

- Импульсивность и спонтанность - склонность к быстрым решениям 

- Эмоциональная выразительность - яркие реакции на события 

- Низкая тревожность - уверенность в себе, спокойствие 

 

Результаты мотивационного тестирования 
(классификация Герчикова) 

 

Основной тип мотивации: Профессиональный (8/10) 

Характеристики: 

- Высокая ценность интересных и сложных задач 

- Стремление к профессиональному развитию и самореализации 

- Готовность жертвовать материальной выгодой ради содержательной 
работы 

- Потребность в признании профессиональных достижений 

 

Дополнительный тип: Хозяйский (6/10) 



 
Характеристики: 

- Стремление к самостоятельности и ответственности 

- Готовность брать на себя сложные проекты 

- Предпринимательское мышление 

- Ориентация на результат 

 

[ИМЯ СОТРУДНИКА] представляет собой высокоэнергичного 
профессионала с выраженными лидерскими качествами и сильной 
мотивацией к достижению результатов. При правильном управлении и 
развитии он может стать ключевым драйвером роста продаж и 
развития команды. 


